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AFUNPRO

o Somos la Asociacion de Funcionarios y Profesionales de Ia
Corporacion de Asistencia Judicial de la Region del

Metropolitana, en la que mas de 230 funcionarios han

depositado su confianza, 69 de la regién del Maule.

o Representamos aproximadamente al 63% de los funcionarios
del Maule.

o www.afunpro.cl



http://www.afunpro.cl/

PAUTA TEMAS A TRATAR

Forma de trabajo durante la pandemia. Condiciones laborales.
Canales de comunicacidn existentes.

Falta de dotacion.

Problemas de infraestructura.

Acciones conjuntas que permitan una mejora en la atencion y
favorecer el acceso a la Justicia de nuestros usuarios.
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Forma de trabajo durante la pandemia.
19 de marzo de 2020 Octubre de 2020
TRABAJO REMOTO TRABAJO MIXTO
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Direccion General de la Direccion General autoriza la
CAJMetro, comunica el apertura paulatina de ciertos
cierre de todos los centros y centros para atencion
oficinas de la Corporacion. presencial.
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Forma de trabajo durante la pandemia.

Condiciones al inicio del Condiciones actuales de
trabajo remoto trabajo remoto

SIN teléfonos (celulares ni IP) 1 teléfono celular POR CENTRO
NO se entregan computadores Idem

institucionales

NO se financia acceso a internet ldem

NO se invierte en folleteria ldem

informativa




Forma de trabajo durante la pandemia.
Condiciones del trabajo presencial

1 teléfono celular POR CENTRO No hay guardia de seguridad

1 camara por centro. Infraestructura inadecuada
2 mascarillas por funcionario Horas de aseo: entre 2y 3 horas
entregadas el 2020 en promedio por semana

2 acrilicos de escritorio por centro

1 termdmetro por centro




Canales de comunicacion existentes.

Corporacion " z ” z e
el tidoe pciad Para contribuir a proteger la salud de nuestros funcionarios/as y usuarios/as se
Wit de i suspende la atencion presencial en nuestros centros y oficinas.

Todas las consultas juridicas seran atendidas a través de nuestro sitio web:

PINCHE

L www.cajmetro.cl AQUI
/ \ ﬁ)esde los CSJ se ha debido \
La Direccidon General crea crear correos alternativos
un formulario de consulta (gmail), para socializar con
WEB gque se administra nuestro publico objetivo,
desde Santiago y se poniéndolo en conocimiento de
distribuye a regiones tribunales y grupos

\_ % \.intermedios.




Canales de comunicacion existentes.
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http://www.cajmetro.cl/buscardordecentros/

Nuestro trabajo en numeros.

I TASA VARIACION ACUMULADA A MARZO 2020/2021
Indicador 1 n°
reacor &1 Indicador 2 O1 Indicador 3 SCC Indicador 4 Ingreso Tribunales
Consultas
N° de Consultas | Casos Ol 2020 2Ll % Variacion Crsos SCC | Csos SCC % variacion ol = IEblur % variacion
2021 2020 2021 2020 2021

9.836 -11% 447 323 -28% 2.918 1.932 -34%
CAUQUENES 1.013 1.137 1.044 -8,2% 81 47 -42,0% 181 124 -31,5%
CHANCO 367 1.045 712 -31,9% 37 21 -43,2% 111 163 46,8%
CONSTITUCION 1.169 963 1.013 5,2% 6 2 -66,7% 216 129 -40,3%
CUREPTO 253 300 346 15,3% 18 22 22,2% 53 46 -13,2%
CURICO 505 876 399 -54,5% 97 79 -18,6% 368 191 -48,1%
LICANTEN 370 356 641 80,1% 34 29 -14,7% 90 75 -16,7%
LINARES 904 1.177 1.192 1,3% 15 27 80,0% 267 226 -15,4%

PP MOLINA 467 842 874 3,8% 1 10 900,0% 166 140 -15,7%
PARRAL 311 399 274 -31,3% 20 1 -95,0% 189 119 -37,0%
SAN JAVIER 621 1.034 957 -7,4% 12 9 -25,0% 156 105 -32,7%
TALCA 1.484 1.936 1.649 -14,8% 0 0 0,0% 679 421 -38,0%
OFICINA SENADIS s F
MAULE 55 8 -85,5% 0 0 0,0% 0 1] #DIV/0!
OFICINA ADULTO -8 L r
MAYOR MAULE 79 #DIV/0! 2 0,0% 58 #DIV/0!
TOTALCS) 7.550 10.120 9188 F .92% 321 249 F 224% 2.476 1797 F -27,4%

BT cavi TaLca 30 27 29 7,4% - - - - - -
ODL TALCA 194 326 194 -40,5% - - - 239 55 -77,0%
ODL CURICO 187 191 187 -2,1% - - - 112 42 -62,5%
ODL LINARES 87 165 87 -47,3% - - - 91 38 -58,2%
TOTAL ODL F 468 F 682 F a8 F  314% 0 0 442 135 F  .69,5%

m CMED TALCA 162 200 151 -24,5% 126 74 -41,3% - - -
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Disminucion en la dotacion. Cargos actualmente vacantes

CSJ MOLINA: sin abogada CSJ TALCA: sin abogado
auxiliar desde abril de auxiliar desde enero de
2020 2021

CSJ CURICO: sin CSJ CHANCO: sin
secretaria desde 2019. secretaria desde junio

CSJ PARRAL: sin abogado CSJ CUREPTO: sin
auxiliar desde abril 2021 abogado jefe titular

desde abril 2021




Disminucion en la dotacion. Cargos actualmente vacantes

CSJ LINARES: sin chofer CSJ LINARES: hace anos
desde enero de 2020 solicita y justifica
aumento de dotacion

CAVI: sin abogada auxiliar
desde enero de 2021
(licencias y posterior

fallecimiento)

ODL CURICO: hace afios
solicita y justifica
aumentos de dotacion

CSJ LICANTEN: sin CSJ TALCA: sin

reemplazo abogado reemplazo abogado
auxiliar auxiliar licencia larga




Requerimientos al Director General.
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Esta asociacion ha tenido
reuniones constantes con el
Dg, ante la nula respuesta
se solicité reunidn por ley

de lobby
N /
4 I

¢ Cudles fueron los acuerdo?
Reunidén 26 de enero de 2021.

- /




ENE

26

2021

Requerimientos al Director General.

By Andrés Aguirre

ACTIVIDADES

Siete puntos relevantes fueron tratados en la audiencia, y el DG queddé comprometido con
sus soluciones.

Una reunion telematica con el Director General (DG) de la CAJMETRO, Alejandro Diaz,
solicitada a través de Ley de Lobby, sostuvo el dia de hoy, 26 de enero, nuestra Directiva
Regional Maule, conformada por Teresa Poblete, Monica Gonzalez y Daniela Silva.

La audiencia, que contd ademas con la participacion de la presidenta nacional de AFUNPRO,
Marcela Torres, y con el jefe de gabinete del DG, Felipe Ramirez, permitié tratar temas de
relevancia regional y otros de contingencia nacional, los que enumeramos a continuacion:

<
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Requerimientos al Director General.

1. Tercer abogado defensor para Oficina de Defensa Laboral de Curicé.

No hubo respuesta

Respecto de esta demanda (o necesidad) historica de AFUNPRO, el DG se comprometid a
entregar una respuesta respecto de la disponibilidad presupuestaria, dentro de los primeros
10 dias de marzo proximo.

2. Retomar la asignacion de cargos administrativos vacantes (en particular, se tratd sobre
la falta de secretaria/o para los centros socio juridicos de Chanco y Curico).

No hay avance

El DG solicitd que se informe al Comité de Crisis los planes de apertura de centros,
considerando contar con secretaria/o, comprometiéndose ademas a proveerlos a la
brevedad.

3. Cargos de abogados vacantes en la Region del Maule: se recordé al DG la necesidad de
proveer los cargos de abogado auxiliar vacante (desde abril de 2020) en los Centros Socio
N O secum pI |é Juridicos (CSJ) de Molina y San Javier, a los que se suma la vacancia de abogado auxiliar para
el centro de Talca.

El DG indico que, para proveer los cargos de Molina y Talca, falta un informe que se ha
solicitado al Director Regional del Maule, y respecto al cargo de abogado auxiliar para San
Javier, se comprometid a convocar a concurso interno los primeros dias de marzo, para que
el cargo esté provisto el 1 de abril de 2021. Ante la insistencia de la Directiva de la necesidad
de llamar a los tres concursos, el DG se comprometio a convocarlos de manera simultanea.

4. Cargo de asistente social para el CSJ de Chanco.

Se cumplié —

El DG informd que el préximo lunes 1 de febrero ingresara profesional a desempenar sus
labores.
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Requerimiento en infraestructura. CSJ Linares.

CENTRO DE ATENCION LINARES

Direccion: Freire S/N

Superficie: 172,67 m2

Cantidad de pisos: 2do y 3er piso
Cantidad de funcionarios: 6
Cantidad de postulantes: 2

OWHA FCAEAD

172,67 m2 / 10 m2 = 17 personas

Si bien este inmueble por su metraje
permitiria una ocupacién de 17
personas, se sugiere para este recinto

una cantidad maxima de 10 personas
por vez, distribuidas de acuerdo a
esquema. ;

] il ——— == Waad

d 2do piso

; 1 %
ler piso

SIMBOLOGIA

® Funcionarios
Postulantes

@ VUsuarios

-_—

Instalacién de barrera acrilica
Fuente: Planimetria CAIMETRO
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CENTRO DE MEDIACION TALCA

Direccidn: 3 Oriente N°1326
Superficie: 77,90 m2
Cantidad de pisos: 1 piso
Cantidad de funcionarios: 4
Cantidad de postulantes: 1

77,90 m2 / 10 m2 = 7 personas

Si bien este inmueble por su metraje
permitiria una ocupacion de 7
personas, se sugiere para este recinto
una cantidad maxima de x personas
por vez, distribuidas de acuerdo a
esquema.

SIMBOLOGIA
® Funcionarios
Postulantes
@ Usuarios
== |nstalacidn de barrera acrilica

OFICINA Z OFICINA 1
10,78 m2 1021 m2

RECEPCION / ESPERA
2306 m2

i N

ACCESO |

Fuente: Planimetria CAJMETRO
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Posibles acciones conjuntas.

4 N\

De esta reunidn se espera acordar
acciones conjuntas que permitan una
mejora en las condiciones laborales en
las que actualmente desempenamos
nuestra funcion y una mejora en las
formas de acceso de nuestros usuariosy
usuarias a la Justicia.
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