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Santiago, 17 abril de 2024

Estimado
Rodrigo Mora Ortega
Director General CAIMETRO

Presente

Como Asociacion de Funcionarios, nos hemos comprometido en avanzar con la
implementacion de las 40 horas y hemos recibido la propuesta desde vuestra Direccion
General de CAJIMETRO en relacién al inicio a partir del 26 de abril, a saber, los
trabajadores que actualmente tienen una jornada laboral de 45 o mas horas veran
reducida su semana laboral los dias viernes en una hora, postura que esta Asociacion
comparte y entiende como una avance en la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar.

Esta medida fue acordada en una mesa de trabajo citada al efecto para facilitar
una transicion hacia las 40 horas semanales y garantizar condiciones laborales mas
equitativas para todos los trabajadores CAJMETRO, esta postura fue compartida y
explicitada al resto de las asociaciones y se visualiza como la postura mayoritariamente
acordada.

Por otro lado, reconocemos la importancia de abordar el tema de la jornada
continua y estamos comprometidos a trabajar en su implementacion lo antes posible,
cuestiéon que debe ser discutida y resuelta en una mesa de trabajo distinta y ad-hoc al
escenario actual de CAJMETRO.

Invitamos a todas las asociaciones a compartir una mirada comun respecto del
cumplimiento de la Ley y de los procesos que son propios de aquello y esperamos que
nuestra Direccién General amplie su mirada y que no seamos obligados a negociar
minimos sino cumplir con los éptimos que se puedan acordar

Estamos siempre disponibles de manera colaborativa y efectiva, nuestra
participacion activa es fundamental para asegurar una implementacion exitosa de estas
medidas, quedamos a su disposicion para cualquier consulta o aclaracion adicional que
pueda necesitar.

Esperando de Uds. favorable acogida les saluda, Atte.



