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ANT :
REF. : HOMOLOGACION DE
REMUNERACIONES CAJ

Santiago, 5 de abril de 2024.

A: SR.JAIME GAJARDO
SUBSECRETARIO DE JUSTICIA
MINISTERIO DE JUSTICIAY DDHH

DE: DIRECTIVA FENADAJ

Estimado Subsecretario, junto con saludar exponemos a Ud. Lo que sigue:

El mes de marzo recién pasado, se ha iniciado el proceso de acortamiento de brechas remuneracionales que
beneficia a los trabajadores y trabajadoras de las cuatro Corporaciones de Asistencia Judicial del pais, en ese
contexto y siendo este el primer hito de un proceso que culminard los afos 2025 y 2026, con un
procedimiento, que en forma analoga al que hoy nos ocupa, impactard a los estamentos profesionales, nos
parece necesario formular una serie de observaciones. Iniciando asi, un expediente de mejora continua, que
replicando las buenas practicas, soslaye las deficiencias que entorpecen la mecdnica necesaria para
eficientizar el trabajo conjunto desarrollado hasta ahora.

En ese orden de ideas, estimamos deben considerarse los siguientes aspectos:

1.-Tal como indicamos en reunidn de trabajo, verificada el jueves 28 de marzo pasado, en que estuvieron
presentes el Jefe de la Divisidn Judicial del Minju, Sr. Héctor Valladares, la jefa del DAj, Sra. Oriella Lépezy
el encargado de Gremios de la Subsecretaria de Justicia Sr. Mario Gonzalez nos parece un retroceso, que
afinadas las planillas de sueldos que pormenorizan los incrementos de los trabajadores y trabajadoras
beneficiadas con esta homologacién parcial, no se nos haya compartido, hasta esta fecha por el Ministerio,
el detalle de estas, lo que determind que el 15 de marzo remitiésemos un correo a nuestros interlocutores,
en que expresamente requerimos se nos enviara este insumo, sin que hasta esta data, hayamos obtenido
respuesta formal que se hiciera cargo de esta peticion.

Esta situacion deja en evidencia una inconsistencia que no se condice con el trabajo colaborativo,
desplegado en la mesa de negociaciones. Nos parece delicado que siendo FENADAJ, participe de las
conversaciones y de los acuerdos a que se arribd, concluyamos la etapa, no contando con informacién de
los guarismos que definieron la concrecién de las correcciones de sueldos logrados para nuestros
representados y representadas.

Esta falencia se explicitd claramente por esta Directiva en la reunidn a que se ha hecho referencia sin que
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hasta ahora hayamos obtenido respuesta satisfactoria. Actitud que para nada se condice con el espiritu del
gue todos participamos en las ruedas de conversaciones.

Lo descrito, evidentemente resiente las confianzas y por supuesto pone en tela de juicio la buena fe con que
el proceso se desarrollé. Pero no solo eso, sino que también ralentiza las observaciones y reparos concretos,
qgue deben ser asumidas por esta instancia, una vez conocido por nuestros dirigentes el detalle de las mejoras.
Observaciones que aun no podemos evacuar, ante la ausencia de informacion certera de estas.

En la reunién de 28 de marzo, se consensud la existencia de diversos errores en las planillas que debian
subsanarse, tales como diferencias de jornadas o inclusidn de funcionarios en estamentos diversos a los que
corresponden. Definiéndose un proceso de correcciones, que aln no se puede acotar, precisamente por la
carencia de informacién oficial, que posibilite hacer ese analisis con certeza.

2.- Que los valores hora a que debian nivelarse las remuneraciones de los trabajadores y trabajadoras de los
estamentos no profesionales de las CAJ, fueron definidos por Ord. 1359/2024 de esa Subsecretaria de Justicia,
del que solo tenemos conocimiento extraoficial; ahora bien esta comunicacién informé cifras no reajustadas
al 2024, cuestiéon que generd inmediatas consultas de las unidades de remuneraciones de las CAJ,
determinando que el en caso de Bio Bio, al pagarse las remuneraciones de acuerdo a esas cantidades, hoy
deban estas reliquidarse, tomando en consideracion el incremento del reajuste para el sector publico para el
afo 2024, variacién no considerada, en el Ord. ya seialado, lo que ademas se ha traducido en que hasta esta
fecha no se pague uniformemente los incrementos de forma estandarizada en las otras CAJ.

3.-No menos importante que los tdpicos desarrollados en los numerales previos, es lo referido a la
discrepancia que se ha dado, en torno a la determinacién de la época del devengo de los incrementos
determinados por la homologacién parcial en curso. De acuerdo a las ultimas comunicaciones de ese
Ministerio, ello se verificaria solo a contar del mes de marzo, mirada que no compartimos, pues siempre se
obro bajo la premisa de que la nivelacién se haria a contar del mes de enero de este afo, prueba de ello es
gue la valorizacidn de la oferta del propio Ministerio consideraba cantidades que cubrian precisamente el
periodo que va de enero a diciembre de 2024. Témese en consideracidon ademas que, si no se pagd desde
enero, fue a peticion de este gremio, dadas las discrepancias que observamos, en la propuesta de la autoridad
en noviembre y diciembre del afio pasado, que no consideraba para la distribucidn de los recursos los criterios
definidos previamente por la propia mesa de negociaciones.

Se ha esgrimido ahora para fundar esa posicién que el entero retroactivo de las mejoras salariales acarrearia
el pago de multasy reajustes, ya que estas cantidades son imponibles. Argumento que tampoco compartimos,
pues es posible implementar otras soluciones que alejan esta hipétesis.

4.-Esta pendiente, el detalle de los incrementos que disminuirdn brechas respecto de estamentos no
profesionales de los trabajadores y trabajadoras de los Programas NAD y PMA, los que como se concordo se
financiardn con fondos distintos a los ya asignados. Situacién que esperamos se dilucide con prontitud, pues
los eventuales beneficiados perciben esta demora como una discriminacidn a su respecto.

5.- Sefialar que nos preocupa el derrotero que tendrdn las conversaciones tendientes a avanzar en la
homologacién de remuneraciones de los estamentos profesionales, la que debiera materializarse en enero
de 2025. Asi las cosas, creemos absolutamente imprescindible sumar a las instancias de conversacién a dos
actores claves del proceso, esto es representantes de las unidades de personal y remuneraciones de las cuatro
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Caj, asi como también un personero de OPLAP, la presencia de estos técnicos, desde el inicio del debate,
evitaria las dificultades que hemos vivido en la primera etapa.

Sugerimos también que en lo sucesivo se deje testimonio escrito de cada reunién, acta que resuma los
acuerdos y obligaciones que asume cada interviniente de la mesa.

Sin otro particular, le saluda Atte

DIRECTIVA FENADAJ
Marcelo Inostroza Aparicio - Zulema Diaz Castro- Jessica Valenzuela Moya-Victoria Escalante Gonzdlez
Andrea Moscoso Gajardo- Mdnica Gonzdlez Diaz- Danilo Pefia Sdnchez

Distribucion:

- Destinatarios .

- Destinatario

- Sr. Luis Cordero Veja, Ministro de Justicia y DDHH

- Sr. Héctor Valladares, Jefe Division Judicial, Subsecretaria de Justicia.
- Sra Oriella Lépez, Jefa DAJ, Subsecretaria de Justicia.

- Sr. Mario Gonzalez, Encargado de Gremios Subsecretaria de Justicia
- Arch. Fenadaj
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